ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant de conducere — contabil sef gr. 11,
din cadrul Unititii Militare 02229 Lunca de Sus

Postul pentru care se organizeazi concursul este contabil sef gr. IT la Contabil sef/Comandament
din cadrul U.M. 02229 Lunca de Sus.
Principalele cerinte ale postului sunt:

— studii superioare de lungi durati cu diploméd de licentd in cadrul unei universitafi acreditate, in
domeniul Stiinte Economice;

— detinerea certificatului de atestare a cunogtintelor dobéndite in domeniul Sistemului european de
conturi, in conformitate cu art. 19, lit b*2) si b*3) din Legea nr. 500/2002 sau obligativitatea
dobandirii acestuia in termen de 6 luni de la incetarea stirii de alerta pe teritoriul Roméniei
(09.09.2022);

— cunostinte superioare de operare in lucrul cu calculatorul atestate prin absolvirea cel putin a unui
curs de perfectionare in domeniul informatic;

— perfectiondri/specializari in contabilitate si informaticd de gestiune;

— drept de viza pentru control finaciar-preventiv propriu;

— consilier specializat al ordonatorului de credite terfiar in planificarea §i executia bugetard,
manageriazi asigurarea creditelor necesare desfasurdrii activitifii proprii §i planificarii §i
gestionarii resurselor bugetare in concordanti cu programele si obiectivele de realizat pe timp de
pace, in starea de criza si la razboi;

— spirit de inifiativa, creativitate, comunicare, lucru in echipd, rezistentd la stres si la lucru in situatii
de criza, atentie la detalii, precizie, rigurozitate si capacitate manageriald ridicata.

Documente obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs:

¢ cerere de inscriere la concurs adresati comandantului U.M. 02229;

4 curriculum vitae - model european;

o certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci persoana care doreste sa

candideze nu are antecedente penale care si o facd incompatibild cu postul pentru care candideazd,

valabild pani la obtinerea certificatului in cauzi, care se prezintd pana cel trziu la data desfasurarii
primei probe a concursului;

¢ copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea candidatului (documentele

privind identitatea se prezintd si in original in vederea verificdrii conformitdfii cu acestea), potrivit
legii, dupa caz;

¢ copii ale documentelor de studii si ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate

profesionale, dupid cum urmeazd: 1. diploma de licentd (cu foaia matricold corespunzatoare) de

absolvire a unei universititi acreditate, in domeniul Stiinte Economice, 2. certificatul de atestare a

cunostintelor dobandite in domeniul sistemului european de conturi (in cazul nedetinerii acestuia, o

declaratie notariald prin care isi asuma obligatia obtinerii acestuia pani la data de 09.09.2022, in caz

contrar asuméndu-si riscul desfacerii contractului de munca in cazul cistigarii concursului), 3. diploma
de absolvire a unui curs de perfectionare/specializare in domeniul informatic (documentele privind
studiile, se prezintd §i in original in vederea verificarii conformitdii cu acestea);

# copia carnetului de munc#, conformd cu originalul si/sau o adeverintd care s ateste vechimea in

munca de cel putin 8 ani intr-o functie cu studii superioare din domeniul economic;

¢ adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd de catre medicul de

familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni inaintea inceperii

concursului;

¢ acordul scris al persoanei care doreste si candideze, privind verificarea, in vederea obtinerii

autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor fisei

postului, in conditiile in care este declarati ,,admisd" la concurs.
Data limiti pAnd la care se pot depune dosarele de concurs este: 01.07.2022, ora: 16.00.
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Dosarele de concurs se depun la sediul UM. 02229, strada: Principald, nr.: 153, localitatea:
Lunca de Sus, jud. Harghita, persoand de contact §i secretar al comisiei de concurs: plt. Gabriel
MARIN, tel.: 0266/339147.

Conditii generale necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. detinerea cetiteniei roméne, a cetfeniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si a domiciliului in Roméania;

cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

varsta minima reglementatd de prevederile legale;

detinerea capacititii depline de exercitiu;

detinerea unei stiri de sinitate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

7. persoana care doreste si candideze trebuie si nu fi fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. absolventi de invatimant universitar de lungd duratd cu diploma de licentd a unei universitti

acreditate, in domeniul Stiinte Economice;

cel putin 8 ani vechime intr-o functie cu studii superioare din domeniul economic;

detinerea certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul sistemului european de

conturi, precum si de cunoagtere a reglementirilor europene in domeniu; persoanele care nu detin

certificatul de atestare a cunostintelor dobandite In domeniul sistemului european de conturi,

conform OUG 188/28.10.2020 au obligatia de a-1 obtine pand in data de 09.09.2022;

4. cunostinte superioare de operare in lucrul cu calculatorul atestate prin absolvirea cel putin a unui
curs de perfectionare in domeniul informatic;

5. nivelul de acces la informatii clasificate este SECRET, este necesar acordul scris al persoanei care
doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”;

6. spirit de initiativa, creativitate, comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres si la lucru in situatii
de crizi, atentie la detalii, precizie, rigurozitate si capacitate manageriala ridicata.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa in data de 06.07.2022, la sediul Unitatii
Militare nr. 02229 Lunca de Sus, strada Principala, nr. 153.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs se pot depune
la sediul Unititii Militare nr. 02229, strada: Principald, nr.: 153, localitatea: Lunca de Sus, jud.
Harghita, in data de 07.07.2022 pand la ora 16.00 persoand de contact si secretar al comisiei de
concurs: plt. Gabriel MARIN, tel.: 0266/339147.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs va fi
afisat la sediul Unitatii Militare nr. 02229 Lunca de Sus pani in data de 08.07.2022.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

1. Proba scrisi: se desfisoari la sediul UM. 02229 Lunca de Sus, strada Principald, nr. 153,

localitatea Lunca de Sus, in data de 19.07.2022, in intervalul orar 09.00 — 12.00.

Afisarea rezultatelor probei scrise se va face la sediul Unitatii Militare nr. 02229 Lunca de
Sus pani in data de 19.07.2022 pana la ora 16.00.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei scrise se pot depune la sediul Unitatii
Militare nr. 02229 Lunca de Sus in data de 20.07.2022 péand la ora 16.00, persoand de contact si
secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor: plt. Gabriel MARIN, tel.: 0266/339147 .

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise de concurs va fi
afisat la sediul Unititii Militare nr. 02229 Lunca de Sus in data de 21.07.2022 pana la ora 16.00.

2. Interviul cu personalul declarat admis la proba scrisi: se desfisoard la sediul U.M. 02229,

strada Principald, nr. 153, localitatea Lunca de Sus, in data de 22.07.2022 incepand cu ora 08:00.

Afisarea rezultatului interviului se va face la sediul Unitétii Militare nr. 02229 Lunca de Sus
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in data de 22.07.2022.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul interviului se pot depune la sediul Unitatii
Militare nr. 02229 Lunca de Sus in data de 25.07.2022, pand la ora 16.00, persoand de contact si

secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor: plt. Gabriel MARIN, tel.: 0266/339147.

Rezultatul solutioniirii contestatiilor cu privire la rezultatul interviului va fi afisat la sediul

Unitatii Militare nr. 02229 Lunca de Sus in data de 26.07.2022.

Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la sediul Unitatii Militare nr. 02229 Lunca de

Sus in data de 27.07.2022.
Tematica de concurs:

N AW~

Executia bugetul de venituri si cheltuieli a institutiilor publice.
Salarizarea personalului militar si civil.

Drepturi salariale ale personalului militar si civil.
Reglementari privind intarirea disciplinei financiare i de casa.
Contabilitatea institutiilor publice.

Inventarierea elementelor de activ si pasiv.

Controlul financiar preventiv propriu.

Bibliografia de concurs:

1.

2.

(98]

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Legea 45/01.07.1994, Legea apararii nationale a Roméniei, cu modificérile §i
completirile ulterioare (M. Of. 172/07.07.1994).

Legea securititii si sdnatatii in munca nr. 319/2006 (M. Of. nr. 646/26.07.2006)
si normele metodologice de aplicare, HG 1425/2006 (M. Of. 882/30.10.2006),
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor (M. Of. 297/17.04.2019).
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare (M. Of. 345/18.05.2011).

Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificrile si
completarile ulterioare (M. Of. 155/20.07.1995).

Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu
modificirile si completarile ulterioare (M. Of. 868/24.10.2006).

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile §i completarile
ulterioare (M. Of. 597/13.08.2002).

Legea Nr. 227/2015-Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare (M.
Of. 688/10.09.2015).

Legea Nr. 207/2015-Codul de proceduri fiscala, cu modificérile si completarile
ulterioare (M. Of. 547/23.07.2015).

Legea contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare (M. Of. 454/18.06.2008).

Ordinul M.F.P. nr. 1917/12.12.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificirile si completarile ulterioare (M. Of. 1186/29.12.2005).

Legea nr.15 din 24.03.1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale si necorporale, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare
(M. Of. 242/31.05.1999).

Hotararea Guvernului nr. 909/1997, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale si necorporale, cu modificarile §i completirile ulterioare (M. Of.
4/08.01.1998).

Ordinul M.E.F. nr. 3471/2008, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificdrile si completirile ultericare (M. Of.
835/11.12.2008).

LEGEA-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri
publice, cu modificrile si completarile ulterioare (M. Of. 492/28.06.2017).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern i controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare (M.
Of. 799/12.11.2003).

Ordinul M.F.P. nr. 923/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare
(M. Of. 28/15.01.2016).

Ordinul ministrului apirdrii nationale nr. 25 din 25.02.2012 pentru aprobarea
Instructiunilor privind functiile de gestionar, constituirea de garantii,
rispunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si gestionarea bunurilor
in Ministerul Aparirii Nationale, cu modificérile si completarile ulterioare (M.
Of. nr. 153/07.03.2012).

Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiald a militarilor,
cu modificarile ulterioare (M. Of. nr. 328/29.08.1998).

Ordinul ministrului Finantelor Publice nr. 2634 din 05.11.2015 privind
documentele financiar-contabile (M. Of. nr. 910/09.12.2015).

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861 din 09.10.2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, (M. Of. nr. 704/20.10.2009).

Ordinul ministrului apiririi nationale nr. M92/16.09.2013 pentru aprobarea
Instructiunilor privind scoaterea din functiune si casarea activelor fixe, precum
si declasarea si casarea bunurilor materiale, altele decat activele fixe, in
M.Ap.N. (M. Of. 609/01.10.2013).

Decretul nr. 209/05.07.1976 pentru aprobarea regulamentului operatiilor de casa
(M. Of. 64/06.07.1976).

Hotiardrea Guvernului nr. 1867/22.12.2005 privind stabilirea cuantumului si
conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in
activitate din Ministerul Apardrii Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare (M. Of. 62/24.01.2006).

Hotardrea Guvernului nr. 714/18.09.2018, privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegérii si detagarii
in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului (M. Of.
797/18.09.2018).

Ordinul M.E.F. nr. 858/19.03.2008 privind depunerea declaratiilor fiscale prin
mijloace electronice de transmitere la distantd (M. Of. 242/28.03.2008).

Ordinul comun nr. 1977/09.12.2013 privind modificarea Ordinului viceprim-
ministrului, ministrul finantelor publice, al ministrului muncii, familiei i
protectiei sociale gi al ministrului sinatitii nr. 1.045/2.084/793/2012 pentru
aprobarea modelului, continutului, modalititii de depunere si de gestionare a
"Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate” (M. Of. 57/23.01.2014).
Ordinul M.E.P. nr. 1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale, cu modificarile si completdrile ulterioare (M. Of. 37/23.01.2003).
Ordonanta de urgentd nr. 111/08.12.2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare (M.
Of. 830/10.12.2010).

Hotiardrea Guvernului nr. 52/19.01.2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare (M. Of. 830/10.12.2010).

Legea nr. 399/30.10.2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
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nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate,
cu modificarile si completarile ulterioare (M. Of. 901/06.11.2006).

32. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/18.02.2009 privind acordarea
voucherelor de vacanti, cu modificdrile gi completirile ulterioare (M. Of.
110/24.02.2009).

Tipul probelor de concurs: scrisé si interviu.
Prezentarea la post: 01.08.2022/08.00.
NOTE:
1. Rezultatul final al concursului nu se contesta.
2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificdrile si
completirile ulterioare, dupd caz.
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